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Titel:			
W
orkshop	zur	Kom

petenz-	und	Lernergebnisorientierung	in	der		
grenzüberschreitenden	M

obilität 
	Dauer:	

4	U
E	á	90	M

inuten	(Total:	360	M
inuten)		

		
	

			Ü
bersicht	des	Ablaufs		

	Titel,	Zeitum
fang		

Inhalt		
Ziele		

M
ethode			

Einstieg		
(30	M

inuten)		
Vorstellung	des	Program

m
s	

Erw
artungsabfrage	bezüglich	des	

W
orkshops	

Them
atischer	Einstieg	

- 
TN

	O
rientierung	geben		

- 
TN

	w
erden	sich	ihrer	

Erw
artungen	bezüglich	

des	W
orkshops	bew

usst		

PPT	
	Interaktive	Reflexion:	
„W

as	verbinde	ich	m
it	

Lernen	im
	Ausland?“	

Vorstellungsrunde		
(45	M

inuten)		
„W

as	beschreibt	m
ich	am

	Besten?“	
sich	beschreiben	(Persönlichkeit),	
Kom

petenzen,	Interessen	eruieren		

- 
TN

	reflektieren	eigene	
Haltung,	Interessen,	
Kom

petenzen		

Stim
m
ungskarten		

TN
	w
ählen	eine	Karte,	die	sie	

am
	Besten	beschreibt.	Im

	
Anschluss	äußern	sich	dazu	
im

	Plenum
		

Transnationale	M
obilität		

(45	M
inuten)	

Hintergründe,	Gründe	für	eine	
Teilnahm

e,	persönlicher	und	
TN

	sind	in	der	Lage:	
-	die	M

erkm
ale	

PPT	
Baum

	der	Erkenntnis		
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beruflicher	N
utzen	und	

Herausforderungen		
transnationaler	M

obilität	zu	
nennen	
-	die	Chancen	und	
Herausforderungen	zu	
beschreiben	und	auf	die	
eigene	Persönlichkeit	zu	
reflektieren		
-	die	persönliche	und	
berufliche	N

utzen	
aufzulisten	

1. W
as	erw

arte	ich	von	der	
M
obilität?	(Gelbe	Karte	-	

Früchte)	
2. W

as	bringe	ich	m
it?	

(grüne	Karte	-	W
urzel)	

3. W
as	w

ill	ich	nicht?	(Rote	
Karte	-	Fallobst)	

	Reflexion	im
	Plenum

		

Vielfalt	der	Kom
petenzen		

(60	M
inuten)		

Einstieg	in	die	Vielfalt	der	
Kom

petenzen,		Potentiale	der	
M
obilität		

TN
	sind	in	der	Lage:	

-Kom
petenzarten	zu	

benennen	
-	Kom

petenzarten	zu	
beschreiben	
-	Kom

petenzarten	auf	das	
eigene	Berufsfeld	zu	
reflektieren	

PPT	
Gruppenarbeit:	
„Kom

petenzvielfalt	in	
Berufstypischen	
Situationen“		-	Beispiele	
durch	TN

	erarbeiten	lassen		

Europäische	
Q
ualitätssicherung	der	

Lernaufenthalte		
(60	M

inuten)	

Instrum
ente		

TN
	sind	in	der	Lage,	

	

PPT	
	Arbeitsblätter:	
	„Bloom

s	Taxanom
ie“	

„LE	–Form
el“	

„Europass	Beispiel“		
	Interaktive	Reflexionsrunde		
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M
eine	Ziele...	

(45	M
inuten)		

Reflexion	der	Erw
artungen	der	TN

	im
	

Bezug	auf	M
obilität			

TN
	sind	in	der	Lage:	

- 
avisierte	Tätigkeiten	in	
Rahm

en	ihrer	M
obilität	

zu	definieren		
- 

daraus	Kom
petenzen	

unter	Berücksichtigung	
der	Kom

petenzarten	zu	
form

ulieren		

Gruppenarbeit		
	Diskussion	und	Ausw

ertung	
im

	Plenum
		

Lernergebnisse	form
ulieren		

(60	M
inuten)		

Basierend	auf	die	Erw
artungen,	

Kom
petenzen,	W

ünsche	und	
M
öglichkeiten	LE	form

ulieren		

TN
	sind	in	der	Lage,	

-	basierend	auf	die	vorher	
definierten	Tätigkeiten	und	
Kom

petenzen	unter	
Berücksichtigung	der	
Q
ualitätsangaben	LE	zu	

definieren		

Gruppenarbeit		
	Diskussion	und	Ausw

ertung	
im

	Plenum
	

Ausw
ertung	und	Feedback			

(45	M
inuten	)		

	
	TN

	sind	in	der	Lage:	
- 

die	Ziele	und	ihre	
Erw

artungen	bezüglich	
der	M

obilität	klar	zu	
definieren		

- 
unter	Berücksichtigung	
der	Zielsetzung	der	
Schule	sow

ie	der	
M
öglichkeiten	des	

Partners	im
	Ausland	die	

U
m
setzbarkeit	zu	

Stim
m
ungskarten	„w

ie	
vorbereitet	bin	ich	auf	die	
M
obilität?“	

	Blitzlicht	M
ethode	fürs	

Feedback		
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beurteilen	bzw
.	

anzupassen	
- 

	nächste	Schritte	für	sich	
unter	Berücksichtigung	
des	Soll	(Erw

artungen)-Ist	
(w

ie	vorbereitet	bin	
ich?)-Stands	festzulegen		

	
	

					
	


