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Lernergebnisse sind Aussagen dariber, was Lernende wissen, verstehen und in der Lage sind zu
tun, nachdem ein Lernprozess abgeschlossen ist.

Lernergebnisse werden als Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen definiert.

= Die Definition von Lernergebnissen hilft, eine gemeinsame Sprache
mit allen Beteiligten zu sprechen

Enriching lives, opening minds.
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Lernende Entsendende Einrichtung Aufnehmende Einrichtung

# konkrete Vorstellung Gber # Erwartungen der Lernende und # Moglichkeiten im Betrieb

ihren Lernaufenthalt haben die Moglichkeiten im Betrieb entsprechend der Erwartungen
verstandlich machen prifen

# angestrebte Lernergebnisse

transparent machen # Qualitatssicherung des gesamten # Anforderungen an die
Prozesses Zusammenarbeit transparent

# Dokumentation am Ende des kommunizieren

Lernaufenthaltes unterstitzen # Verbindlichkeit des Aufenthaltes
erhohen # Evaluierung am Ende des
Lernaufenthaltes unterstitzen

Erasmus+ ( Berufshildung ) -
Enriching lives, opening minds.
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,Grammatisches Model” zur Formulierung von Lernergebnissen

o Klarheit
Satzbau —_— Verstandlichkeit

Transparenz

Erasmus+ Berufshildung
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Der/die zu tun.
Lernende
Aktions-
‘ ’ verb”

Die TN der Veranstaltung sind in der Lage, die Relevanz von
Lernergebnissen im Rahmen ihrer Beratertatigkeit
zielgruppenspezifisch zu vermitteln.

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.
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Wie wirden
Sie dieses LE
bewerten?
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Tipps zum Formulieren:

# Benutzen Sie Verben die helfen, die angestrebten Kompetenzen so prazise wie moglich zu beschreiben.

# Benutzen Sie eine Sprache, die Auszubildende, Ausbildungspersonal und Arbeitgeber verstehen.

#Versichern Sie sich, dass die Lernergebnisse bewertbar sind.

Die TN der Veranstaltung sind in der Lage, die Relevanz von Lernergebnissen im
Rahmen ihrer Beratertatigkeit zielgruppenspezifisch zu vermitteln.

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.


https://www.uni-leipzig.de/fileadmin/ul/Dokumente/2020_Lehre-digital_Lernzieltaxonomie.pdf
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4 Welche Lernergebnisse sind wichtig?

5. Lernergebnisse
6. Lernprogramm und Aufgaben
Die Parteien haben vereinbart, dass die folgenden Lernergebnisse wéahrend der _ ) . ) o . _
Lernmobilitat erreicht werden sollen: Um die vereinbarten Lernergebnisse zu erreichen, wird die/der Teilnehmende die folgenden
Aktivitaten und Aufgaben wahrend ihrer/seiner Mobilitdtsaktivitat durchfiihren.

[Ergebnisse fiir Teilnehmende nach Bedarf hinzufiigen oder entfernen] . o R . . § .
[Fiigen Sie je nach Bedarf Aktivitaten/Aufgaben fiir Teilnehmende hinzu oder entfernen Sie
sie. Im Falle von Aktivitdten im virtuellen oder gemischten Modus sollten alle Inhalte

angegeben werden, einschlieBlich derjenigen, die online stattgefunden haben). Die

Lernergebnis 1: [Titel]

[Hierbei kann es sich um formale Fécher handeln, die im nachstehende Tabelle kann durch ein Lernprogramm in einem beigefligten Dokument
Relevantes Thema, |Lehrplan enthalten sind, oder um spezifische Fahigkeiten und ergénzt oder ersetzt werden; in diesem Fall sollte ein entsprechender Verweis auf dem
Fahigkeit oder Kompetenzen, einschlieBlich solcher, die durch informelles und Dokument hinzugeflugt werden].
Kompetenz: nicht-formales Lernen erworben wurden (z. B. "interkulturelle

Kompetenz")]

[Kurze und klare Beschreibung des erwarteten Lernergebnisses —p ' .

in Form von Aussagen dariber, was die/der Teilnehmende Tatigkeit/Aufgabe 1: [Titel]
nach Abschluss der MobilitdtsmaBnahme wissen, verstehen
und/oder tun kénnen sollte] [Geben Sie eine kurze und klare Beschreibung der Aktivitat, an
Beschreibung: der die/ der Teilnehmer teilnehmen wird, oder der Aufgaben, die
sie/ er erledigen wird]

Beschreibung:

Lernergebnis 2: [Titel]

Relevantes Thema,

Fahigkeit oder Tatigkeit/Aufgabe 2: [Titel]
Kompetenz:

Beschreibung: |

Beschreibung:

Tatigkeit/Aufgabe 3: [Titel]

Beschreibung: |

Enriching lives, opening minds.
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... mit personlichem Bezug Teamfahig, kommunikativ, engagiert, kreativ, etc..
... mit interkulturellem Bezug Sprache anwenden, landesspezifische Arbeitsweisen
... mit fachlichem Bezug Variiert je nach Ausbildungsprofil

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.
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27 ’BERUFLICHE FAHIGKEITEN )

Der Inhaber des Mobilitdtsnachweises ist in der Lage:

- Gaste zu begriRen und zum Tisch zu geleiten

- Gaste Uber saisonale Speisen zu informieren und bei der Auswahl zu beraten
- Bestellungen selbststandig aufzunehmen

- Hygieneregeln und Lagerbestimmungen fiir Lebensmittel anzuwenden

ODER: 28AISPRACHKENNTNISSE ||

Der Inhaber des Mobilitatsnachweises ist in der Lage:

- Arbeitsaufgaben in englischer Sprache mit Kollegen abzustimmen, und Vorschlage zu beschreiben
- spezifisches Fachvokabular in Englisch und Spanisch anzuwenden

- gangige BegriBungsformeln und Hoflichkeitsformulierungen der spanischen Sprache anzuwenden

Orientieru ng an die 30A|ORGANISATIONS- UND FUHRUNGSTALENT |
Euro P ass-Struktur Der Inhaber des Mobilitatsnachweises ist in der Lage:

- spontan und flexibel auf Anfragen und Sonderwiinsche der Gaste in angemessener Weise zu reagieren
- auch bei hohem Arbeitsaufkommen den Uberblick und Ruhe zu bewahren und sorgfiltig zu arbeiten

31AKOMMUNIKATIVE FAHIGKEITEN ||

Der Inhaber des Mobilitatsnachweises ist in der Lage:
- Gaste zu begriiBen und die spanische Kommunikationsweise anzuwenden

- Gaste freundlich und zuvorkommend zu betreuen
- mit Kolleginnen und Kollegen aus unterschiedlichen Landern effektiv zusammen zu arbeiten

Enriching lives, opening minds.
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Lehrpersonal

DT

# methodische Schwerpunkte:
- wie unterrichtet man projektbezogen?
- welche interaktive Methoden werden im Unterricht eingesetzt?
- in wieweit wird Kl im Unterricht genutzt?

# thematische Schwerpunkte:
- Welche InklusionsmaBnahmen haben sich in der Partnerorganisation bewahrt?
- Wie werden digitalen Tools im Unterricht genutzt?
- Wie wird Nachhaltigkeit im Schulkontext gelebt?
- Welche Themen werden klassenlibergreifend behandelt?

Enriching lives, opening minds.
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1. Betrachten Sie die Lernergebnisse (LE) als Ihre FREUNDE, nicht als Ihre FEINDE.
= LE sollen Ihre Arbeit erleichtern, nicht erschweren.

2. Schauen Sie wie viele und was fiir Lernergebnisse wirklich Sinn machen.
- die EU/NA BIBB schreibt kein Minimum oder kein Maximum an LE in der
Lernvereinbarung vor. Wegen Sie die Anzahl und Art der LE fiir ihr Projekt
INDIVIDUELL ab.

3. LE in der Lernvereinbarung (Planungsphase) DURFEN und sogar WERDEN sich von
denen nach dem Aufenthalt unterscheiden (Evaluationsphase).
- ...das zeigt die langjéhrige Praxis und das ist okay. Ub

Enriching Iwes.‘ﬁn‘ inds.
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Videos:

Nutzung von Lernvereinbarungen fiir die Leitaktion 1 Mobilitdit
URL: https://www.youtube.com/watch?v=1Tm314fSudM

> Lernergebnisse ab ca. 9:23 Min.

Einfach mehr wert: Europass Mobilitit mit Lernergebnissen

URL:

https://www.bmbf.de/SharedDocs/Videos/de/bmbf/5/50/5034 einfach-
mehr-wert-europass-mobilitaet-mit-lernergebnissen.html

> Lernergebnis ab ca. 0:56 Min. Iﬁ

Erasmus+ Berufshildung
Enriching lives, opening minds.



https://www.youtube.com/watch?v=1Tm3I4fSudM
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Berufsbildung » Mobilitat » Lernergebnisse und Qualitat > Dokumente und Videos

Dokumente:

LA AR LN Y AL AR

Dokumente und Videos

Lernergebnisse in der Praxis

Von der Lernvereinbarung zum Europass Mobilitat: Unterrichtsmaterialien fir Bildungspersonal zur kooperativen Gestaltung
transnationaler Mobilitat. Mithilfe dieser Unterrichtsmaterialien lassen sich Lernergebnisse unkompliziert in den Unterricht lhrer

Bildungseinrichtung integrieren. Zu dem haben Sie die Méglichkeit, die interaktiven Arbeitsblatter direkt fir digitalen Einsatz zu
verwenden.

Zu den Unterrichtsmaterialien G
Zu den interaktiven Arbeitsbldttern &

Qualitat von Mobilitatsprojekten durch Lernergebnisorientierung: Eine Handreichung zur Selbsteinschatzung flir Einrichtungen der
Berufsbildung. Mit der vorliegenden Handreichung mdchten wir Sie bei der Selbsteinschatzung der Qualitat von
Moabilitatsprojekten mit Lernergbnisorientierung unterstiitzen.

Zur Handreichung G und zum_englischen Handout G-

Lernergebniseinheiten von A-Z. Diese Tabelle gibt einen Uberblick iiber Lernergebniseinheiten, die in deutschen und europgischen
Projekten entwickelt wurden. Zur Ubersicht

Beratung und Workshops rund um ECVET. Eine Broschiire, in der die nationalen ECVET-Experten und -Expertinnen ihr kostenfreies
Beratungs- und Workshopangebot vorstellen.

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.



https://www.na-bibb.de/erasmus-berufsbildung/mobilitaet/lernergebnisse-und-qualitaet/dokumente-und-videos
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Leitfaden zur Anwendung von Lernergebnissen

Dokumente: —
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» Leitfaden zur Beschreibung von Lernergebniseinheiten G : Dieser Leitfaden richtet sich an Bildungspraktiker, die eine Anleitung
zur Beschreibung von Lernergebnissen suchen.

» Guidelines for describing_units of learning outcomes G : Das ist die englische Version des Leitfadens zur Beschreibung von
Lernergebniseinheiten. Lernergebniseinheiten von unterwegs entwickeln Dieser Leitfaden veranschaulicht, wie
Lernergebniseinheiten wahrend des Auslandsaufenthaltes kooperativ mit den Partnern entwickelt werden.

> Leitfaden zur Erfassung und Bewertung von Lernergebnissen s : Dieser Leitfaden stellt Kriterien, Methoden und Instrumente zur
Erfassung und Bewertung von Lernergebnissen vor.

> Hinweise zur Formulierung von Lernergebnissen fiir die Taxonomie-Tabelle G : In diesen Hinweisen finden Sie eine grofle Auswahl

an Verben fur die funf kognitiven Prozessdimensionen.
L&dt eine Datei herunter

> Formatvorlage fiir Lernergebniseinheiten: Mobility Units nach Kenntnissen, Fertigkeiten, Kompetenzen in einer deutschen
Version G und einer englischen Version G .

> Formatvorlage fiir Lernergebniseinheiten im holistischen Ansatz: Mobility Units in deutsch & und englisch G

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.
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ECVET - Roadmap

www.ecvet-info.de

e | NABIBB-
=
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. ECVET in grenziiberschreitender

Mobilitat - Uberblick
S.04

Vertrauen zwischen Partnern
herstellen - eine Partnerschafts-
vereinbarung abstimmen

S.08

Lernergebnisse formulieren
S.10

inheiten von Lernergebnissen
bereitstellen
S$.13

Konkrete Schritte der Mobilitat
festlegen - eine Lernvereinbarung
schliefien

S.15

Nationale Agentur bl
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6. Lernergebnisse erfassen und
bewerten
S.18

7. Lernergebnisse dokumentieren —
den Europass Mobilitat ausstellen

S.20

8. Netzwerke nutzen
S.22

9. Linkliste
S.24

Die Roadmap ist eine Sammiung von Arbeitsblattern, die Sie
bei der praktischen Anwendung von ECVET-Prinzipien und
-Instrumenten zur Steigerung der Qualitat von Lernaufenthal-
ten im Ausland unterstitzen soll. Bei Bedarf werden Arbeits-
blatter aktualisiert und neue erganzt.



https://www.bsw-hamburg.de/files/Berufsausbildung/Industriekaufleute/Veranstaltungen/ECVET_Roadmap_V8_MedRes231115.pdf
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Unterrichtsmaterialien fiir Bildungspersonal zur kooperativen Gestaltung
transnationaler Mobilitat

Von der Lernvereinbarung
zum Europass Mobilitat

Aufgabe 2.1:

‘Wahlen Sie funf Arbeitsaufgaben aus Feld 29a im Europass tat-Muster , GroB- und del” (Mat 4) aus.
Beschreiben Sie auf dieser Grundlage einfache Lernergebnisse

www.ecvet-info.de jeiten /Aufgaben ernel
Beispiel Beispiel
Dokumente digitalisieren, kopieren und ablegen Ich werde in der Lage sein, Dokumente zu digitalisieren,

2u kopieren und abzulegen.

AbschlieBend reflektieren die Teilnehmenden, inwieweit diese
angestrebten Lernergebnisse einen Baustein in inrer Qualifika-
tionslaufbahin darstellen und wekhen besonderen Mehrwert
sie liefem: Weiche zusétzlichen Fertigkeiten und Kompe-
tenzen kann ich im Praktikumsbetrieb im Ausland erwerben?
Welche schon vorhandenen Fertigkeiten und Kompetenzen
kann ich ausbauen?

Enriching lives, openin§ minds.



https://www.na-bibb.de/fileadmin/user_upload/na-bibb.de/Dokumente/06_Metanavigation/02_Service/Publikationen_Warenkorb/Broschueren/Von_der_Lernvereinbarung_zum_Europass_Mobilit%C3%A4t_2019.pdf

6_Weiterfiihrende Literatur Nationales zzzz | NABIBB.

fiir Berufsbildung
VET Team BILDUNG FUR EUROPA
Beratung - Schulung - Transfer

Workshops/Weiterbildungen

O T TR u Das nationale VET-Team

Erasmus+
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https://www.na-bibb.de/erasmus-berufsbildung/mobilitaet/lernergebnisse-und-qualitaet/nationales-vet-team

GEFORDERT VOM

Nationales Kofinanziert von der * Bundesministerium
VET-Team Européischen Union fir Bildung

und Forschung

Beratung - Schulung ~ Transfer
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Formulieren Sie bitte 2 Lernergebnisse, die Sie nach dieser Veranstaltung
erworben haben.

Der/die ist in der zu tun.
Lernende Lage

+~Aktions-
verb”

Die TN der Veranstaltung sind in der Lage, die Relevanz von Lernergebnissen im
Rahmen ihrer Beratertatigkeit zielgruppenspezifisch zu vermitteln.

Enriching lives, opening minds.
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Formulieren Sie bitte 2 Lernergebnisse, die Sie nach
dieser Veranstaltung erworben haben.

Ergebnisse:

LE1: Der Teilnehmer hat sich intensiv und umfassend mit den zur Verfligung gestellten digitalen Tools
auseinandergesetzt und diese in den vereinbarten Lernprozessen erfolgreich angewandt.

LE2: Ich bin in der Lage, differenzierte Lernergebnisse selbststandig ohne Probleme zu formulieren.
LE3: Ich weil3, wo ich nachschauen kann, um mir Hilfe zu holen bei der Formulierung von Lernergebnissen.
LE4: Der Lernende ist in der Lage, weitergehende Informationen zu Lernergebnissen eigenstiandig zu finden.

LE5: Wir Teilnehmer des Workshops sind in der Lage, die angestrebten Lernergebnisse in der Lernvereinbarung prazise
zu beschreiben.

Enriching lives, opening minds.
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